通榆县边昭镇2010年政府信息公开工作年度报告
[bookmark: _GoBack]2010年我镇为做好政务公开工作，提高政府在群众中的信任，树立政府的服务形象尤为重要。为此，我们认真贯彻落实县委、县政府关于政务公开工作的指示精神，坚持以十七大、十七届五中全会精神为指针，以邓小平理论“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，坚持立党为公、执政为民、实事求是的工作作风，坚持公开、公平、公正的原则，积极探索加强党风廉政建设的有效机制。一年来，在镇党委和镇政府的直接领导下，在镇干部及全体工作人员的共同努力下，政务公开工作有组织、有步骤地深入开展，同时，制定了有关政务公开的规章制度，制定政务公开工作实施方案，通过贯彻落实，收到良好的效果，取得了一些成绩。现具体内容汇报如下：
1、 加强领导，明确责任，把政务公开工作摆在议事日程。
半年来，镇党委、政府多次召开党委扩大会议和镇长办公会议，研究、部署和贯彻落实政务公开工作，并成立了两个领导小组，一是成立了以党委书记、镇长为组长的政务公开工作领导小组，负责领导和组织，协调政务公开等工作。二是成立了以党委副书记、人大主席为组长的政务公开监督保障领导小组，负责政务公开的监督考核等工作。在责任分工上，党政一把手负总责，其他领导分工协调，把政府公开工作与经济工作、党风廉政建设工作等一起部署、一起落实、一起检查、一起考核。
2、 建立健全政务公开的各项制度，保障政务公开工作顺利开展。
按照县委、县政府关于政务公开工作的具体要求，我们制定了《政务公开学习制度》《廉政建设十不准》、《政务公开承诺制度》、《政务公开监督保障制度》等。由于制度健全，使政务公开工作有法可依，有章可循，从而促进了政务公开工作的有效开展。
三、政务公开实行公示制，自觉接受群众监督。
我们在开展政务公开工作中，实行及时准确地公开。一年来，我们先后把政府承诺、工作目标、党委和政府的重大决策以及镇直各站、办、所收费项目、收费标准及时在公示板上公开；对民政救济、救灾款物发放、农村低保对象、农民粮食补贴等也进行了张榜公布。做到动态事项定期公开，常规性工作按时公开，阶段性工作定期公开，临时性事件随时公开，特殊性事件及时公开。对工作人员严格要求，严格执行上、下班制度；对群众来信来访要热情接待，对群众反映的热点问题要认真研究，及时解决；对一时解决不了的问题要说明情况，并将结果及时公开，做到事事有结果，件件有回音。
四、镇党委、镇政府在政务公开具体操作上，坚持实行“四公开”制。
1、财务公开。推行了公务招待费“四定”，食堂、小汽车、办公费统一管理，财务账目统一管理，做到日清月结。对镇财务定期审计，并将审计结果公开。在财务管理上，严格执行“收支两条线”制度，并将所发生的各项收支情况通过镇长办公会议及时公开。财务公开自觉接受群众监督，增强了政府工作的透明度，同时也还镇干部一个清白。
2、用人公开。为避免党政“一把手”的“一言堂”，强化了民主决策机制。今年我镇对后勤人员进行了公开考核，严格了后勤管理制度。对选拔录用干部实行公示制，认真接受群众的监督。此外，镇政府对西站村、哈拉道村妇联主任进行了公开选拔，通过多项考核，择优录用。通过用人公开，密切了党群关系，增强了战斗力、凝聚力和向心力。
3、重大工程公开招标。今年，边昭镇对镇住宅楼开发项目工程、边昭至天宝村村通公路建设工程，全部实行公开招标，这样不仅杜绝了因暗箱操作而滋生的腐败问题，而且降低工程费用2余万元。
4、采购公开。今年，我镇在政府采购问题上，设专职后勤管理员，和政府秘书一起负责政府采购工作，打破原有由一人采购的惯例。今年以来，政府新添置的电脑、复印机、取暖用煤、办公用品及食堂所需物品等全部实行政府采购制。就是在采购前先请示政府主管领导同意，然后根据市场价格搞好预算，再请示领导批准，采购后发票经主管领导签字生效。镇直各站、所需用的办公用品全部实行政府采购制度。即镇内各站、办、所采购也实行统一管理，需要采购时列出清单，经政务公开领导小组讨论、批复，方可采购。
总之，边昭镇政务公开工作虽然取得了一些成绩，但也存在着一些缺点和不足，要在今后的工作中不断加以克服和完善。我们要用十七大精神为指导，认真学习“三个代表”重要思想和科学发展观、服务型政府的有关精神，努力工作，开拓进取，与时俱进，为边昭镇政务公开工作做出新的更大贡献。

